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NOMBRE DE LA
CAPACITACION

Realizar accion formativa en articulacion con la red de biblioteca de la comuna 1 en el
tema de: Manejo de la crisis actual en el adulto y el adulto mayor.

Modalidad de la capacitacion: Conferencia ___ Seminario: Diplomado:__Otro: X _
Cual: Accion pedagogica

Poblacion Objeto: Adulto mayor de la Comuna 1

Justificacion
A partir del contexto de la Ley 1850 de 2017 - Medidas de proteccion al adulto mayor en Colombia.
Por medio de la cual se establecen medidas de proteccion al adulto mayor en Colombia.
Se pretende introducir en el conversatorio como desde la ley, como un derecho empezamos a
entender que el proceso de envejecimiento no se categoriza igual para todos y todas hay unos
determinantes sociales que intervienen en sus vidas que permiten notar brechas que se hacen mas
amplias frente al desconocimiento de que los enfoques estan alineados para tener esta poblacién en
un espacio de consideracion y admiracion por ser movilizadores de historia y de ensefianza.
Es denomina a una persona adulta mayor ,aquella persona que cuenta con sesenta (60) afilos 0 mas
de edad. En el marco de los derechos, la expresion adoptada es “persona adulta mayor”. Sustituye
otras expresiones como “adulto mayor”, “persona de la tercera edad”, “anciano”. No se asimila a
“abuelo”, en tanto no todas las personas adultas mayores.
En principio, el cuidado que requieren las personas adultas mayores lo realizan integrantes de las
familias. Generalmente son mujeres que dedican buena parte de sus actividades diarias al cuidado y
lo hacen de manera informal por vocacion, virtud o imposicién. ¢ quién es una persona Es aquella
persona que cuenta con sesenta (60) afios o mas de edad. En el marco de los derechos, la expresion
adoptada es “persona adulta mayor”. Sustituye otras expresiones como “adulto mayor”, “persona de
la tercera edad”, “anciano”. No se asimila a “abuelo”, en tanto no todas las personas adultas mayores
lo son. El cuidado también se brinda en instituciones publicas y privadas que la ley denomina centros
\vida, centros dia o centros de bienestar o de larga estancia en donde se requiere contar con talento
humano cualificado para cumplir con las labores de cuidado.
A partir de la anterior justificacion se realizd accion pedagdgica con adultos mayores de la
comuna 1, en articulacion con la red de biblioteca con el fin de realizar un ejercicio de escucha
e intercambio de opiniones. Con los temas -Adulto mayor frente a la crisis actual- tema de gran

acogida donde se manejaron los siguientes temas :
1. Proceso de envejecimiento
2. Que es el envejecimiento
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3. Perspectivas frente al envejecimiento

4. Cambios psicoldgicos en el adulto mayor
5. Estrésy vejez

6. Red de apoyo

Objetivo General: Fomentar al interior de grupo de adulto mayor de la comuna 1, espacios
de escucha activa, y puntos de encuentro que permitan fortalecer los lasos fraternos y
entender su ciclo de vida actual.

Objetivos Especificos:

- Explorar las experiencias que han tenido los actores comunitarios en esta época de
crisis

- Reconocer elementos generales del proceso de envejecimiento

Los participantes reconocen los elementos generales del proceso de envejecimiento y la
motivacion para apoyarse en las redes mas cercanos y activar sus rutinas que den mas
vida a sus vidas.

CONTENIDO

1.Proceso de envejecimiento

2.Que es el envejecimiento
3.Perspectivas frente al enveHeC|m|ento
4.Cambios psicologicos en el adulto mayor
5.Estrés y vejez

6.Red de apoyo

METODOLOGIA

Para el desarrollo de la accion informativa se plantea una (1) sesion, en coherencia con los
objetivos y contenidos propuestos.
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VERSION

1

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA

02/feb/2015

crisis

1.Bienvenida y orientacion a la sesién: Realizar la bienvenida a la sesion. El/la profesional
realizara la bienvenida a los participantes a través del medio virtual utilizado (meet,), igualmente
dara tiempo para que cada persona salude, lo que se tomara como registro de asistencia.

2.Socializacién de los objetivos de la reunién. El/la profesional dara a conocer el objetivo general
y los objetivos especificos de la sesion, y agenda de la sesion.

3.se explorara con los participantes su opinion frente a como se han sentido en esta época de

Intensidad horaria: 2 horas aproximadamente

RESPONSABLES

Norma Celi Barreto ofe:
e Yohana Albornoz Ortiz _ Técnica

Profesional

RESULTADO SPERADO

1. Lograr la articulacion de profesionales en el campo de
manejo del adulto mayor. _ _
Lograr que los adultos mayores tuvieran claridad del
proceso de envejecer.

3. Lograr la conectividad de 17 adultos mayores

MECANISMOS DE
EVALUACION

capacitacion:

Otro__ ¢ Cual?

1

2. Observacion en campo con lista de chequeo X
3

4

Defina con una X el mecanismo de evaluacion que se utilizara para verificar el impacto de la

Evaluacion escrita u oral: __(Aprendizaje basado en retos — Casos relacionados)

Valoracién a través de evaluacién de desempefio X https:/forms.gle/D4YkHhajOMjRtzSb8

Fecha de formulacion: Mayo 11 de 2021

Firmas:
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Yohana Albornoz O Norma Celi Barreto

Técnica en salud mental Profesional Zona Ladera

Equipo de Salud Mental y Equipo de Salud Mental y

Convivencia Social Convivencia Social
Elaborado por: - <o

Revisado por: /:)d/cu,(/;@?é

ANEXO: un (1) registro fotografico compuesto por un folio y un (1) encuesta de la satisfaccion
compuesto por tres folios
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Registro Fotogréfico:

1408 @ g

N Juana Maria Medina L Centroculturalc1 Biblioteca

y |
S

¥ Norma celi Barreto W andres acosta W san miguel . Ana Maria Borda

N

- $ \‘ L é‘. ‘;;:;

Centroculturalc1 Biblioteca abandoné la reunién
¥y Juan Anares & ARITMO DE LADERA ‘transformando tus ... W Leivy Cuadros x ' LIDA CORTES LANDAZURY

Centroculturalc1 Biblioteca esta presentando

Detalles de la reunion X
2, (1) = e

Maria Isabel Mendez Paz 15:09
La presentacion se quedd en |a primera diapositiva

Ta 1522
buena por favor el listado de asistencia esta

disponible para diligenciar

Perdida del suefio insomnio y
somnolencia durante el dia

o]+ german

Aumento del deterforo cognitivo
por dejar de hacer actividades
» Afecta el estado emacional
¢
Perdida del contacto con la red R
social.

» Perdida del contacto de la red y .
familiar. y ¥ Rosa Tabarquino @

también el link de la cuesta

https://forms.gle/DAYkHhajQMjRtzSb8

Ta 1523
muchas gracias

W Mirian Velasco _m-

Fuente: 11/05/ 2021 Hora: 2:00 pm Accién pedagdgica en articulacion con la red de biblioteca
de la comuna 1 en el tema de: Manejo de la crisis actual en el adulto y el adulto mayor.
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Listado de asistencia
s v e
A B C 0 E F G H
Listado de Asistencia Virual
Objetiva: Realizar capacitacion en articulacidn con la red de biblioteca de la comuna 1 en &l tema de: Manejo de |2 crisis actual en el adulto y el adutto mayor
Fecha: 11/ 05/2021
Hora inicial: 2:00 Pm
Hora Final: 4:00 Pm
: Lugar plataforma virtual meet! http://meet google.comfusp-wgei-jgw
2 |Marca temporal Nombre Completo Organismo u Entidad ~ Correo electrénico Nimero Telefdnico ; Le qustaria participar en los proceso de Salud Mental y convivencia Social?
li 51112021 14:07:33 Ana Maria borda Mesa trtorial de mujeres Bordaal0@gmail com 3207356791 Si
8 51112021 14:08:00 Derlly Pantoja Montafio - Comunidad derpan2000@gmail.com 3013835608 Si
9 51112021 14:08:00 Ana Maria Henao Comunidad anhefra@gmail. com 64294173 Si
10 51112021 14:08:12 Maria lsabel Mendez ~ Ninguno mariaisabelmendszpaz( 3155209118 Tal vez
1 51112021 14:09-38 Yohana Albomoz Ottiz~ S5PM Salud Mental — albomozyod1@gmail com 3156466946 Si
12 51112021 14:14:13 Andrés Mauricio Acosta J Secretaria de cultura  andresacostal5@gmail.c 624217 Si
13 51112021 14:16:45 Carolain Arcos Huertas  Secretaria de Cultura  karolinne320326@gmail.c 316809315 Si
14 51112021 14:19:26 Myriam Londofio A~ sspmsalud mental  Imyriam25@gmail.com 373817636 Si
15 51112021 14:20:50 Diana Elizabeth Bonilla Te Secretaria de Cultura  dianaebtabarquino@@yaho 122843607 Si
16 51112021 14:44:08 NORMA CELI BARRETQ Salud Mental y Comivenc normabarretofop@gmail.c 3108296224 Si
17 51112021 14:48:36 Ana Clarybel Dugue Lape.ESE Hospital Geriatrico y acduguel@hotmail com 3206685730 Si
18 51112021 14:55:53 hector fabio cortes ese hospital geniatrico y ahfcortes|@gmail com 373699199 Si
19 51112021 15:20:43 Catalina Amaya Biblioteca comuna 1 Cataluna 85@hotmail.con 3168904456 Si
2 51102021 15:26:51 Sonia usuga zapata  Mime usugasonia(@yahoo.es 004539241 Si
2 51112021 15:46:12 Martha Arévalo mesa de mujer marthaaqudelat972@qm: 3580M221 Si
51112021 15:53:17 Rosa Herclia Tabarquino Transformacion socid Rosa 3136409949 Si

]
[ )
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